
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
Сад г.Волгодонека УЧре'КаеНИе

(М БД О У  Д С  «Золушка» г.Волгодонека)

П РИ К А З

27 .06.2022

г. Волгодонск

В МБДО™ДС Х л у ’̂ ^ В о л г о д о н с к а ™  " РИеШ Раб° ТУ ИНВШ1ИД0В 

социальной ДзшдитеЬ инвалидов в ^ Р о с си ^ к о й ’Х д Г  ™ ° т  ”  2 4 1 " 995 № 181-4>3 «О
ФедеРац и и о т1 9 .0 4 Л 9 9 1 №  1032-1 < < О з а н я ^ г а м ? Г ИИ% СТаТ- еЙ ? 5 3аКОНа р °<*ийской
Сахалинской области от 11 03 2005 № п щ  п *  * ссииокои Федерации», Законом
трудоустройства инвалидов в Сахалинской области ”  КВ0™Р°мнии рабочих „ест для

ПРИКАЗЫВАЮ :

г .В о л г о д о н с ^ р а з м е р е Т Л р е д а е о ^ о т н о Г  Рав° ТУ ИНВалидов в МБДОУ ДС «Золушка»
условия труда которых отнесены к вредным и Гили W ™ 0™  работников <без Учета работников, 

2. Выделить в счет у с т а н о ш Х Г й  Л ™  “  УСЛ° ВИЯМ Труда> ‘ 2Раб°™ » « с т а .
инвалидов (указать наименование профессии ( д м ^ Т ^ Т  рабочие места для трудоустройства

1) младший воспитатель; (должности), структурное подразделение):
2) дворник.

бюджетном д ош к о л ьн о м° образ о в ате л ь н о м ^  чп °  4 И Х MGCT ДЛЯ инвалиД°в в муниципальном 
(приложение №  j к настоящему приказу). Детском саду «Золушка» г.Волгодонека

4. Специалисту по кадрам Балясниковой О М •

у с т а п о в л е н ™ “ Т о Г а т а  ‘
заполнению форм федерального статистического „ » б !  Указаний „о
производстве и отгрузке товаров и услуг» № П 2 « г .  юд™ и!| П_| «Сведения о 
активы», N П-3 «Сведения о финансовом "состп Сведения об инвес™ ци«х в нефинансовые 
численности и заработной плате р^ботнигав» №  Г1 5^м1 °Р^анизации>' ’ №  П-4 «Сведения о 
организации», без учета работников v c u n u J . ~ «Основные сведения о деятельности
опасным условиям труда по р еэт^татам  ятт^ ТрУДа К0Л0РЫХ * вредным и („ли ,

результатам сп ец и альГ й  оценк” иГ т р ™ ИИ ?  " °  УСЛ° ВИЯ“  И™

численности р аб о тн и к о Г (б еГ у ч ет^ р Х тн и к о т  ’J r * ™ 0™  ° раЗМере 3% сРеДнесписочной 
(или) опасным условиям В Д Д а Т Х д ь Г Г а ^ е с т Г  ° ТНеСеНЫ * ВРедн ьи  »
результатам специальной о ^ е н Г у ^ о в и й  ^ “ а) ”  °™ X " °  УСЛ° ВИ“  Tp>™ *™

счет мест- подл—  — *> <— », в
приказу о создании (выделении) рабочих мест Г с ч е Г к м т , , ^ " " ’™ 0 ИЗМенения к настоящему 
том числе специальных). квоты для приема на работу инвалидов (в

ГКУ « Ц е н т 7 з а н ™ ^  отчетного месяца, представлять в
местах для трудоустройства иниягт Ю °  созданных или выделенных рабочих
работу и н в ^ Г о Г в Г ЮГ З Г а ц В„ “ Т “  С У™ — ° й Д »  приема на
сведения о данных рабочих Л0КШ1ЬНЫХ нормативных актах, содержащих

5. Контроль “ ^ S S . r '  ДЛЯ " РИеМа ™  Раб° Ту ИНВгШидав |^ ^ ш я 1 ^ ^ ^ ^ й м |'^ я щ е г с ) приказа оставляю за собой.

Заведующий o d d
Ознакомлена О А Р ^ ш м и л ь

U.М. Балясникова
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